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IV - ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2018 B9
B9 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2018
—_ EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
e EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EN ETPT (4) (au 10 octobre 2017)
n
w
EMPLOIS (1 GRADES & EMPLOIS
U ] EMPLOIS PERMANENTS| PERMANENTS A Ventilation par AGENTS NON ::’TLA_L Ageh"ts
E A TEMPS COMPLET TEMPS TOTAL | grade des agents | AGENTS TITULAIRES | 17 B0F ! “da"esl( ors
3 (BP 2018) INCOMPLET titulaires g':.f{? non
(BP 2018) itulaires
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 1042,0 0,0 1042,0 870,3 6,4 876,6
Filiére administrative
Secrétaire général de la Ville de Paris A 1,0 1,0 1,0 1,0
Secrétaire général adjoint de la Ville de Paris A 4,0 4,0 2,0 1,4 3,4
Secrétaire général du Conseil de Paris A 0,0 0,0 0,0
Secrétaire général adjoint du Conseil de Paris A 0,0 0,0 0,0 0,0
Directeur, Directeur général A 38,0 38,0 30,7 4,0 34,7
Directeur de la Commune de Paris 23,7
Directeur général de la Commune de|
By 7,0
Paris|
Délégués A 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0
Agent. c.ontractuel chargé de la communication A 2,0 2,0 0,0 0,0
et adjoint
Expert de haut niveau A 7,0 7,0 4,5 4,5
Groupe 1 2,8
Groupe 3 1,6
Directeur de projet A 10,0 10,0 7,8 7,8
Sous directeur A 49,0 49,0 33,8 33,8
Groupe 1 5,0
Groupe 2 28,8
Inspecteur général A 10,0 10,0 9,0 9,0
Inspecteur A 8,0 8,0 7,5 7,5
D'lrecteu‘r général des services des mairies A 20,0 20,0 16,8 16,8
darrondissement
< a40 000 habitants 3,0
de 40 000 & 79 999 habitants 5,0
de 80 a 170 000 habitants 4,0
+ de 170 000 habitants 4,8
D1r.ec.teurv genen?\l adjoint des services des A 27,0 27,0 22,0 22,0
mairies d'arrondissement
de 40 000 & 79 999 habitants 2,0
+ de 80 000 habitants 20,0
Chef de service administratif A 72,0 72,0 66,0 66,0
classe normale| 47,2
hors échelle A 18,8
Filiére technique
Ingénieur des travaux chef d'arrondissement A 71,0 71,0 71,1 71,1
Chef d'arrondissement A 55,0
catégorie échelon exceptionnel 16,1
Chef d'exploitation B 293,0 293,0 252,4 252,4
{\sslstant t?encadrement des métiers de c 113,0 13,0 106,8 106,8
'automobile
|Assistant d'exploitation conducteur C 210,0 210,0 201,4 201,4
Filiére médico-sociale
Référent prévention et communication des
établissements de la petite enfance c 100,0 100,0 358 358
[Emplois non cités
Chef qe s.erv1ce intérieur et chargé de c 5,0 5,0 0,7 0,7
coordination
Chef de service intérieur 0,7
Chargé de coordination 0,0
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 7 693,0 0,0 7 693,0 6561,9 846,0 7 408,0
Secrétaire général de la Ville de Paris A 1,0 1,0 1,0 1,0
Secrétaire général adjoint de la Ville de Paris A 4,0 4,0 2,0 1,4 3,4
Secrétaire général du Conseil de Paris A 0,0 0,0 0,0
Secrétaire général adjoint du Conseil de Paris A 0,0 0,0 0,0 0,0
Directeur général, directeur A 38,0 38,0 30,7 4,0 34,7
Directeur de la Commune de Paris| 23,7
Directeur général de la Commune de|
: 7,0
Paris|
Délégués A 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0
Agent. c.ontractuel chargé de la communication A 2,0 2,0 0,0 0,0
et adjoint
Expert de haut niveau A 7,0 7,0 4,5 4,5
Groupe 1 2,8
Groupe 3 1,6
Directeur de projet A 10,0 10,0 7,8 7,8
Sous directeur A 49,0 49,0 33,8 33,8
Groupe 1 5,0
Groupe 2 28,8
Sous directeur 0,0
IAdministrateur A 108,0 108,0 78,8 1,2 80,0
classe normale 28,2
hors classe 50,6
général
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—_ EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
3 EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EN ETPT (4) (au 10 octobre 2017)
)
EMPLOIS (1 GRADES & EMPLOIS
M § EMPLOIS PERMANENTS| PERMANENTS A Ventilation par AGENTS NON J&Tgte’:gﬁ::;
'<_t A TEMPS COMPLET TEMPS TOTAL gmde: des. agents | AGENTS TITULAIRES TITULAIRES grade) et non
J (BP 2018) INCOMPLET titulaires titulaires
(BP 2018)
ggfrzt:;gsge?:;:l des services des mairies A 20,0 20,0 16,8 16,8
< &40 000 habitants| 3,0
de 40 000 a 79 999 habitants| 5,0
de 80 & 170 000 habitants| 4,0
+ de 170 000 habitants| 4,8
maries darondssement g 70 7,0 20 20
de 40 000 a 79 999 habitants 2,0
+ de 80 000 habitants 20,0
Chef de service administratif A 72,0 72,0 66,0 66,0
classe normale| 47,2
hors échelle A 18,8
|Attaché d'administrations parisiennes A 1353,0 1353,0 959,1 42,8 1001,9
classe normale| 480,6
principal 478,6
Inspecteur général A 10,0 10,0 9,0 9,0
Inspecteur A 8,0 8,0 7,5 7,5
Chargé de mission cadre supérieur (auxquels
s'ajoute une autorisation de recrutement de A 0,0 0,0 621,3 621,3
21 mois ) (a)
lAgent informatique cadre supérieur A 0,0 0,0 0,0 0,0
;::;:::Sadm\mstranf d'administrations B 2054,0 2054,0 1835,7 32 1838,9
classe normale| 679,0
classe supérieure| 490,9
classe exceptionnelle, 665,8
|Agent informatique cadre moyen B 16,0 16,0 13,0 13,0
lAnimateur coordonnateur du Conseil parisien
de la jeunesse B 2,0 2,0 11,2 11,2
Référent jeunesse des territoires B 12,0 12,0
Coordinateur des conseils de quartier (b) B 0,0 20,5 20,5
Chargé de mission cadre moyen B 61,0 61,0 55,6 55,6
|Adjoint administratif d'administrations
parisiennes (auxquels s'ajoute une autorisation C 3831,0 3831,0 3486,2 67,0 3553,2
de recrutement de 689 mois)
2éme classe 0,0
1ére classe| 249,1
principal de 2éme classe 2277,1
principal de 1ére classe 960,0
Chargé de mission agent d'exécution C 6,0 6,0 3,9 3,9
FILIERE TECHNIQUE (c) 16 468,5 10,0 16 478,5 15 244,2 173,2 15 417,4
lArchitecte voyer général et architecte voyer A 80,0 80,0 71,0 71,0
classe normale| 14,5
en chef]| 52,2
général 4,3
Ingénieur des services techniques A 202,0 202,0 170,9 170,9
ingénieur des services techniques| 65,7
ingénieur des services techniques en 88,1
chef|
ingénieur général 10,0
ngenieur ge:jlr:\“:.l‘e":'\‘c:T: 7,2
Ingénieur des services techniques stagiaire A 5,0 5,0
Ingénieur des travaux chef d'arrondissement A 71,0 71,0 711 711
chef d'arrondi 55,0
catégorie échelon exceptionnell 16,1
Ingénieur des travaux A 682,0 682,0 500,0 20,5 520,5
ingénieur des travaux| 294,9
ingénieur des travaux divisionnaire| 205,1
Ingénieur des travaux stagiaire et éléve A 58,0 58,0 31,3 31,3
Ingénieur économiste de la construction A 25,0 25,0 24,9 24,9
classe normale 7,8
classe supérieure| 17,1
Ingénieur hydrologue et hygiéniste A 85,5 85,5 62,9 4,7 67,6
directeur de laboratoire de classe 30
normale| ’
directeur de laboratoire de classe 12
exceptionnelle| ’
ingénieur hydrologue et hygiéniste de| 26.0
classe normale| ’
ingénieur hydrologue et hygiéniste| 241
divisionnaire| !
ingénieur hydrologue et hygiéniste| 87
divisionnaire de classe exceptionnelle ’
|Agent technique contractuel catégorie 1 A 0,0 0,0 1,0 1,0
|Agent technique contractuel catégorie 2 A 0,0 0,0 4,0 4,0
|Agent technique contractuel catégorie 3 A 0,0 0,0 3,8 3,8
Ingénieur chef des mines, inspecteur général
d:s carrieres P ¢ A 0.0 0.0
e e e e ot e A
classe normale| 7,0
hors classe 9,9
Chef d'exploitation B 293,0 293,0 252,4 252,4
;::i:in;:‘;supeneur d'administrations B 1031,0 1031,0 91,9 28,2 940,2
classe normale 136,2
principal 366,0
en chef]| 409,8
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S T — ST rouRs sk s e
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EMPLOIS (1) GRADES § EMPLOIS PERMANENTS PERmPNLgﬁs A Ventilation par AGENTS NON JSI:";G’?‘?:;
> A TEMPS COMPLET TEMPS TOTAL grade des agents | AGENTS TITULAIRES
h] (BP 2018) INCOMPLET titulaires TITULAIRES g’:ﬂz)l;:e';""
(BP 2018)
Technicien supérieur stagiaire et cycle
préparatoire P ¢ Y B 0,0 0,0 0,0
E::;g::leje maitrise d'administrations B 1144,0 1144,0 1011,9 56 1017,5
agent de maitrise| 444,2
agent supérieur d'exploitation 567,7
[Technicien des services opérationnels B 781,0 781,0 757,6 757,6
classe normale| 402,7
classe supérieure| 188,6
en chef 166,3
[Technicien de U'habillement B 1,0 1,0 0,0
|Agent technique contractuel catégorie 4A - 4B B 11,0 11,0 8,5 8,5
|Agent technique contractuel catégorie 4C B 3,0 3,0 0,5 0,5
;‘::i"s'i’;izh"‘q“e dadministrations c 5386,0 10,0 5396,0 5032,9 61,8 5094,7
1ére classe| 760,0
principal de 2éme classe| 3597,2
principal de 1ére classe| 675,7
ot technique de (eau et de c 226,0 226,0 192,7 36 196,2
1ére classe 2,0
principal de 2éme classe| 112,4
principal de 1ere classe| 78,3
l}ssistant q'encadrement des métiers de c 13,0 13,0 106,8 106,8
'automobile
|Assistant d'exploitation conducteur C 210,0 210,0 201,4 201,4
ssrni:ucteur d'automobile de la Commune de I 718,0 718,0 676,5 2,0 678,5
chef d'équipe conducteur automobile| 336,7
hef d'équi| n r mobil
chef d'équipe conducteul au;&iini»:)plael 339,8
Eboueur @ 5038,0 5038,0 4 865,6 21,8 4887,4
classe normale| 1,0
principal 3542,2
principal de classe supérieure 1322,4
Egoutier et personnel réseau souterrain C 193,0 193,0 212,4 212,4
principal 97,8
principal de classe supérieure 114,6
Fossoyeur C 85,0 85,0 73,0 73,0
principal 44,0
principal de classe supérieure| 29,0
lAgent technique contractuel catégorie V C 1,0 1,0 1,0 1,0
FILIERE SOCIALE (d) 3077,0 0,0 3077,0 2872,3 151,4 3023,7
:]Z;rnisSie;lr:E;Ssoc1o-educat1f d'administrations A 19.0 19,0 16.2 16,2
conseiller socio-éducatif 7,0
conseiller supérieur socio-éducatif| 9,2
Educateur de jeunes enfants B 1013,0 1013,0 980,9 980,9
classe normale| 424,7
classe supérieure| 556,1
Eléve éducateur de jeunes enfants B 44,0 44,0 15,0 15,0
Eléve assistant socio-éducatif (c) B 27,0 27,0 0,0
|Agent spécialisé des écoles maternelles C 1974,0 1974,0 1860,3 151,4 2011,6
principal de 2éme classe| 1652,3
principal de 1ére classe| 208,0
FILIERE MEDICO-SOCIALE (e) 8417,0 404,0 8821,0 8322,8 705,0 9027,7
':;do?rf;: chef du service médical central et A 7.0 7.0 2,0 2,0
IMédecin du service médical contractuel A 22,0 22,0 21,5 21,5
:]Z::;iee::es:nte paramédical d'administrations A 22,5 22,5 173,9 173,9
Cadre de santé A 126,2
Cadre supérieur de santé A 47,7
Elé}/g cadlie de santé paramédical (spécialité A 5,0 50 0,0 0,0
puéricultrice)
filé.ve f:adre de s.anté paramédical (sPécia.lité A 2,0 2,0 0,0 0,0
infirmier et manipulateur électroradiologie)(c)
Puéricultrice d'administrations parisiennes A 334,0 334,0 374,3 374,3
classe normale 222,4
classe supérieure| 125,9
hors classe 26,0
Eléve puéricultrice A 28,0 28,0 2,3 2,3
Infirrﬁier de catégorie A d'administrations A 107,5 107,5 109,6 109,6
parisiennes
grade 1 83,1
grade 2 26,5
s |
classe normale| 0,0
classe supérieure| 4,0
Eléve infirmier B 30,0 30,0 9,0 9,0
|Agent technique de la petite enfance C 1 466,5 1,0 1467,5 1543,4 5,3 1548,7
1ére classe| 581,2
principal de 2éme classe| 914,0
principal de 1ére classe| 0,0 48,2
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s ENPLOS BUDGETAIES ) STECTE o s s soceTaves
w
@
EMPLOIS (1) GRADES § EMPLOIS PERMANENTS PERmPNLgﬁs A Ventilation par AGENTS NON tT,tOTLA," Ageh"“
£ A TEMPS COMPLET TEMPS TOTAL | grade des agents | AGENTS TITULAIRES | o ood ér‘;;;')e;'nz:
g (BP 2018) INCOMPLET titulaires titulaires
(BP 2018)
|Agent technique des écoles C 1728,0 1728,0 1588,6 1588,6
1ere classe 470,4
principal de 2éme classe| 1031,9
principal de 1ére classe| 86,4
|Agent technique des écoles contractuel C 403,0 403,0 670,6 670,6
|Agent de renfort des écoles maternelles 0,0 0,0
Référent prévention et communication des
établissen':ents de la petite enfance ¢ 100,0 100,0 38 38
[Auxliaire de puériculture et de soins c 4258,5 4258,5 4468,5 56 44740
d'administrations parisiennes
1ére classe| 1,0
principal de 2éme classe| 3837,3
principal de 1ére classe 630,2
Eléve auxiliaire de puériculture et de soins C 86,0 86,0 13,4 13,4
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 13,0 0,0 13,0 14,0 0,0 14,0
IMécanicien en prothése dentaire B 2,0 2,0 2,0 2,0
[Technicien de laboratoire cadre de santé A 11,0 11,0 12,0 12,0
cadre de santé| 11,0
cadre supérieur de santé 1,0
FILIERE SPORTIVE (g) 454,0 28,0 482,0 408,9 27,4 436,3
A
classe normale| 40,0
principal 2éme classe| 3,0
principal 1ére classe| 0,0
Educateur des activités physiques et sportives B 388,0 28,0 416,0 366,0 27,4 393,4
classe normale| 153,7
principal de 2éme classe| 89,7
principal de 1ere classe| 122,5
FILIERE CULTURELLE (h) 2841,0 280,0 3121,0 2525,4 371,2 2896,6
Bibliothécaire A 80,0 80,0 70,1 70,1
classe normale| 70,1
hors classe
Eléve bibliothécaire A 6,0 6,0 5,8 5,8
Conservateur général des bibliothéques A 10,0 10,0 11,3 11,3
Conservateur des bibliothéques A 69,0 69,0 54,7 1,0 55,7
classe normale 29,6
en chef]| 25,1
Eléve conservateur des bibliothéques A 0,0 0,0 0,0
(Conservateur du patrimoine A 17,0 17,0 14,6 14,6
classe normale 5,4
en chef]| 7,1
général 2,0
Eléve conservateur du patrimoine A 4,0 4,0 0,0 0,0
(Chargé détudes documentaires A 24,0 24,0 12,7 12,7
d'administrations parisiennes
classe normale| 10,7
principal 2,0
Directeur des conservatoires de Paris A 21,0 21,0 22,0 22,0
2e catégorie| 4,0
1e catégorie 18,0
Professeur des conservatoires de Paris A 416,0 416,0 395,9 1,3 397,3
classe normale| 257,6
hors classe 138,3
Professeur de la Ville de Paris A 764,0 764,0 748,6 748,6
classe normale| 508,6
hors classe 239,9
Assis/tant .spéc.ia.lisé d.es bibligthéques et des B 712,0 712,0 7143 14 715,7
musées d'administrations parisiennes
classe normale| 272,2
classe supérieure| 245,5
classe exceptionnelle 196,6
g;slsatacr;tmsgit:zl;f;aer?sselgnement artistique B 192,0 192,0 163,2 2,6 165,8
classe supérieure| 67,7
classe exceptionnelle 95,5
:
Responsable du fonds vietnamien de la
még\'athéque J.P. Melville B 1.0 1,0 0,0
Restaurateur, trice B 4,0 4,0 2,0 2,0
Professeur contractuel a temps non complet
des conservatoires de Paris P P A 178,0 178,0 994 994
Z:?sfesseur contractuel des ateliers des Beaux- A 69,0 69,0 62,3 62,3
Professeur contractuel des cours munipaux
d'adultes et coordinateur des CMA P A 70,0 70,0 72,9 729
Formateur contractuel A 29,0 29,0 17,2 17,2
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—_ EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
3 EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EN ETPT (4) (au 10 octobre 2017)
w
EMPLOIS (1) GRADES & EMPLOIS PERMANENTS PER%PNLS::’S A Ventilation par TOTAL Agents
2 A TEMPS COMPLET TEMPS TOTAL | grade des agents | AGENTs TiTuLAIREs | ACENTS NON | titulaires (hors
[~ (BP 2018) INCOMPLET titulaires TITULAIRES g':ii:;:e';""
o (BP 2018)
|Assistant contractuel a temps non complet
spécialisé d'enseignements artistiques des B 50,0 50,0 65,0 65,0
conservatoires de Paris
lAgent contractuel des bibliothéques a temps I 2,0 2,0 40,0 40,0
non complet
|Adjoint administratif des bibliotheques C 27,0 27,0 19,5 19,5
principal de 2éme classe| 11,5
principal de 1ere classe| 8,0
AdjoinF d'accueil, de surveillance et de c 326,0 326,0 292,9 40 296,9
magasinage
2e classe 0,8
1ere classe 139,5
principal de 2éme classe| 144,5
principal de 1ére classe 8,0
FILIERE ANIMATION (i) 3044,0 1015,0 4059,0 2865,6 626,6 3492,3
|Animateur d'administrations parisiennes B 665,0 665,0 571,3 571,3
classe normale 529,0
principal de 2éme classe| 36,7
principal de 1ére classe| 57
|Adjoint d'animation et d'action sportive C 2379,0 2379,0 2294,3 1,4 2295,7
2éme classe| 3,0
1ére classe| 926,9
principal de 2éme classe| 1168,1
principal de 1ére classe| 196,3
f\d]olnt d'animation contractuel a temps I 1015,0 1015,0 625,3 625,3
incomplet
FILIERE POLICE (j) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EMPLOIS NON CITES (K) (5) 4623,0 93,0 4716,0 2797,2 112,0 2909,2
raonn. r ntr: r
s't;::rggdi;;;?endtes contrats de sécurité B 10,0 10,0 7.8 7.8
Responsable des services de sécurité incendie
et aisistance aux personnes de 'Hatel de Ville B 14,0 14,0 6,0 6,0
[Technicien de la tranquillité publique et de la
surveillance de la con:Imune tfe Pa?is B 193,0 193,0 178,6 178,6
classe normale 103,3
principal de 2éme classe| 24,8
principal de 1ére classe| 50,5
Contréleur de la Ville de Paris B 79,0 79,0 0,0
classe normale|
principal
en chef
Préposé de la Ville de Paris C 189,0 189,0 0,0
principal de 2éme classe| C
principal de 1ére classe|
|Agent de surveillance de Paris C 1367,0 1367,0 0,0
classe normale|
principal
|Agent d'accueil et de surveillance C 898,0 898,0 953,7 4,5 958,2
1ére classe| 179,8
principal de 2éme classe| 696,7
principal de 1ére classe| 77,2
Age.n.t de logistique générale d'administrations c 945,0 945,0 886,0 36 889,6
parisiennes
1ére classe| 420,5
principal de 2éme classe| 463,4
principal de 1ére classe| 2,0
E:srfdcij:astie;:ce intérieur et chargé de c 5,0 50 0,0 0,0
Chef de service intérieur 0,7
Chargé de coordination 0,0
Inspecteur du service de sécurité C 923,0 923,0 778,8 778,8
chef de sécurité de 2éme classe| 531,0
chef de sécurité de 1ére classe 247,8
|Agent de nettoyage contractuel C 0,0 93,0 93,0 90,1 90,1
TOTAL GENERAL (b+c+e+f+g+h+i+j+k) 46 630,5 1830,0 48 460,5 41612,2 3012,8 44 625,0
Collaborateur de cabinet A 141,0 141,0 13,1 111,3 124,4
Collaborateur affecté en mairies d'arrondissement A 280,0 280,0 9,0 198,6 207,6
Collaborateur de groupes délus (d) A 0,0 0,0 1,0 40,5 41,5
|Assistante maternelle C 138 67,0 heures 568,7 568,7
budgétées

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n*NOR : INTB9500C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiere d'origine.

(2) Catégories : A, B ou C.

(3) Emplois budgétaires créés par l'assemblée délibérante.

(a) Dont postes sur supports budgétaires vacants (notamment attachés, ingénieurs)

(b) Dont postes sur supports budgétaires vacants (notamment secrétaires administratifs)

(c) Les effectifs réels sont comptabilisés sur le département

(d) Financement sur crédits budgétaires sur chapitre 656. BP 2017 : 3 441 150 €

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur 'année.

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondant pas & un cadre demploi existant, "emplois spécifiques” régis par larticle 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, etc.
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IV - ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2018 B9
D1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2018 (suite)
REMUNERATION (3) CONTRAT
Nature
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/2018 NB CATEGORIES (1) SECTEUR (2) Fondement du
Indice (8) Euros du contrat
) contrat
(5)
Agents occupant un emploi permanent (6)
Secrétaire général adjoint 1,4 A ADM HEC 3-3-2 cbD
Délégué 1,0 A ADM sans indice max .GH B3 3-3-2 CDI
Directeur 4,0 A ADM HEC 3-3-2 CDD
|Administrateur - Agent contractuel de catégorie A 1,2 A ADM 379-GH D3 3-3-2 CDI
|Attaché d'administrations parisiennes 3,6 A ADM 379-542 38 CDD
|Attaché - Agent contractuel catégorie A 28,1 A ADM 379-542 3-3-2 cbD
1,8 A ADM 379-542 32 CcbD
1,0 A ADM 379-542 3-1 cbD
8,2 A ADM 379-542 3-3-2 CDI
Chargé de mission cadre supérieur 284,1 A ADM 379-GH D3 3-3-2 cbD
11,8 A ADM 379-GH D3 32 cbD
6,0 A ADM 379-GH D3 3-1 cbD
0,5 A ADM 379-GH D3 A: article 55 CDI
7,2 A ADM 379-GH D3 A: article 20 CDI
9,2 A ADM 379-GH D3 3-4 CDI
302,5 A ADM 379-GH D3 3-3-2 CDI
|Agent informatique cadre moyen 13,0 B ADM sans indice 34232 € 3-3-1 CDI
|Animateur des conseils d'arrondissement de la jeunesse contractuel et référent jeunesse 8,2 B ADM 543-675 3-31 CDD
des territoires 1,0 B ADM 543-675 3-3-1 DI
1,0 B ADM 543-675 3-3-2 cbD
1,0 B ADM 543-675 3-3-2 CDI
Coordinateur des conseils de quartier 20,5 B ADM 470-675 3-3-1 CDD
Chargé de mission cadre moyen 4,2 B ADM 325-675 3-3-1 CDD
0,5 B ADM 325-675 3-1 cbD
21,0 B ADM 325-675 A: article 20 CDI
0,6 B ADM 325-675 3-4 CDI
25,8 B ADM 325-675 3-3-1 CDI
3,5 B ADM 325-675 A: article 55 CDI
Secrétaire administratif 3,2 B ADM 325-675 38 CDD
|Adjoint administratif 14,2 C ADM 297-419 38 cbD
10,2 C ADM 297-419 A: article 55 cbD
0,3 C ADM 297-419 A: article 55 CDI
4,9 C ADM 297-419 3-1 cbD
19,5 C ADM 297-419 32 cbD
7,0 C ADM 297-419 3-4 CDI
|Adjoint administratif non titulaire (sur mois et heures) 7,7 C ADM 281-458 31 CDD
0,3 C ADM 281-458 32 cbD
1,0 C ADM 281-458 31 CDI
Chargé de mission agent d'exécution 3,9 C ADM 245-477 A article 20 CDI
Personnel de maitrise 4,8 B TECH 350-634 32 CDD
0,7 B TECH 350-634 38 CDD
|Adjoint technique non titulaire 15,9 C TECH 297-458 38 CDD
0,2 C TECH 297-458 A: article 55 cbD
24,2 C TECH 297-458 32 CDD
1,0 C TECH 297-458 32 CDI
4,2 C TECH 297-458 A-article 20 CDI
ir hydrologue hygiéniste 1,0 A TECH 379-857 3-3-2 CcDD
2,0 A TECH 379-857 3-3-2 CDI
1,7 A TECH 379-857 3-2 CDD
Ingénieur des travaux 1,0 A TECH 379-801 38 CcDD
2,9 A TECH 379-801 32 cbD
9,1 A TECH 379-801 3-3-2 cbD
7,5 A TECH 379-801 3-3-2 CDI
|Adjoint technique de l'eau et de l'assainissement 1,0 C TECH 297-449 31 CDI
2,6 C TECH 297-449 3-2 CDD
[Conducteur automobile 2,0 C TECH 673 A-article 20 CDI
Eboueur 1,8 C TECH 298-477 38 cbD
5,0 C TECH 298-477 3-1 CDI
14,0 C TECH 298-477 A article 20 CDI
1,0 C TECH 298-477 3-3-2 CDI
|Agent technique contractuel catégorie 1 1,0 A TECH 701-1015 3-3-2 CDI
|Agent technique contractuel catégorie 2 1,0 A TECH 492-916 3-4 CDI
3,0 A TECH 492-916 3-3-2 CDI
|Agent technique contractuel catégorie 3 0,8 A TECH 379-811 3-4 CDI
3,0 A TECH 379-811 3-3-2 CDI
Professeur certifié de l'école horticole de Paris (école Du Breuil) 4,0 A TECH 450-550 3-3-2 CcDD
1,0 A TECH 450-550 3-3-2 CDI
0,7 A TECH 450-550 A - article 55 cbD
0,7 A TECH 450-550 A - article 55 CDI
|Agent technique contractuel catégorie 4A - 4B 8,5 B TECH 322-660 3-3-1 CDI
|Agent technique contractuel catégorie 4C 0,5 B TECH 309-544 3-3-1 CDI
lAgent technique contractuel catégorie 5 1,0 C TECH 297-374 3-3-1 CDI
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[Technicien supérieur 0,9 B TECH 325-675 38 CDD
5,1 B TECH 325-675 3-1 CcbD
22,3 B TECH 325-675 3-2 CDD
Conservateur des bibliothéques 1,0 A CULT 499 3-1 CDD
Formateur contractuel 3,1 A CULT 702-903 A - article 55 CDD
3,0 A cuLT 702-903 A - article 55 CDI
0,2 A cuLT 702-903 3-1 cbD
8,9 A CcuLT 702-903 3-4 CDI
2,0 A CULT 702-903 3-3-1 CDI
Professeur contractuel des ateliers des Beaux-Arts 10,1 A CULT 573-873 A - article 55 CDD
49,3 A cuLT 573-873 A - article 55 CDI
2,9 A CULT 573-873 3-4 CDI
Professeur contractuel des cours munipaux d'adultes et coordinateur des CMA 54,4 A CULT 620-979 A - article 55 CDI
1,2 A cuLT 620-979 A - article 55 cbD
12,5 A cuLT 620-979 3-4 CDI
4,0 A cuLT 620-979 3-3-1 CDI
0,8 A CULT 620-979 3-3-1 CDD
Professeur contractuel a temps non complet des conservatoires de Paris 15,5 A CULT 447-605 A - article 55 CcDD
62,2 A cuLT 447-605 A - article 55 CDI
1,3 A cuLT 447-605 3-1 cbD
21,7 A CULT 447-605 3-4 CDI
|Accompagnateur musical contractuel a temps non complet des conservatoires de Paris 2,0 B CULT 366-441 A - article 55 CDI
|Assistant contractuel a temps non complet spécialisé des enseignements artistiques des 7,6 B CULT 366-648 A - article 55 CbD
conservatoires de Paris 26,4 B cuLT 366-648 A-article 55 | CDI
31,0 B CULT 366-648 3-4 CDI
|Assistant spécialisé d'enseignement artistique de la Commune de Paris 1,0 B CULT 366-648 32 CcDD
1,7 B CULT 366-648 3-1 CDD
|Assistant spécialisé des bibliothéques et des musées 1,4 B CULT 325 38 CcbD
|Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage 4,0 C CULT 297-333 38 CcDD
lAgent contractuel des bibliothéques a temps non complet 28,1 C CULT 298-585 A - article 55 CcDD
10,7 C cuLT 298-585 3-1 CcbD
1,3 C CULT 298-585 A - article 55 CDI
Restaurateur 1,0 B CULT 381-675 3-3-1 CDD
1,0 B CULT 381-675 3-3-1 CDI
Educateur des APS 0,5 B Sp 325-393 3-1 CDD
26,3 B SP 325-393 A - article 55 CDI
|Adjoint d'animation et d'action sportive 1,4 C ANIM 297-299 38 CDD
|Adjoint d'animation et d'action sportive contractuel 264,0 C ANIM 297-299 A - article 55 CcDD
343,7 C ANIM 297-299 A - article 55 CDI
0,6 C ANIM 297-299 3-1 CcbD
18,0 C ANIM 297-299 3-4 CDI
IMédecin chef et adjoint du service médical 1,0 A MS HED 3-31 CDD
1,0 A MS HED 3-3-1 CDI
IMédecin du service médical contractuel 15,8 A MS HEA-HED 3-31 CDD
5,7 A MS HEA-HED 3-3-1 CDI
|Agent technique de la petite enfance 1,0 C MS 297-312 38 CDD
2,3 C MS 297-312 A -Berkani CDI
2,0 C MS 297-312 A - article 55 CDI
|Agent technique des écoles contractuel 1,0 C MS 297-303 38 CDD
312,8 C MS 297-303 A - article 55 cbD
236,9 C MS 297-303 3-1 cbD
46,3 C MS 297-303 3-4 CDI
4,3 C MS 297-303 A -Berkani CDI
68,3 C MS 297-303 A - article 55 CDI
1,0 C MS 297-303 3-2 CDI
|Agent spécialisé des écoles maternelles 2,7 C MS 297-298 38 cbD
3,6 C MS 297-298 A - article 55 cbD
132,0 @ MS 297-298 3-1 cbD
5,4 C MS 297-298 32 cbD
0,9 C MS 297-298 A - article 55 CDI
6,8 C MS 297-298 3-4 CDI
|Agent de nettoyage contractuel 2,0 C OTR 281-323 3-3-1 CDD
4,8 C OTR 281-323 A - article 55 cbD
27,0 C OTR 281-323 A -Berkani CDI
11,6 C OTR 281-323 3-3-1 CDI
1,0 C OTR 281-323 3-4 CDI
43,5 C OTR 281-323 A - article 55 CDI
(Coordonnateur des contrats de sécurité 7,8 B OTR 585-675 3-31 CDD
sielizonsable des services de sécurité incendie et assistance aux personnes de IHotel de 6,0 B OTR 505-675 3.3.9 o
lAgent de logistique générale 1,3 C OTR 297-328 32 CcbD
0,3 C OTR 297-328 38 CcbD
1,0 C OTR 297-328 3-3-1 CDD
|Agent d'accueil et de surveillance 0,8 C OTR 297 3-4 CDI
1,0 @ OTR 297 3b CbD
2,7 C OTR 297 3-2 CDD
|Assistante maternelle 568,7 C MS A- assistante CDI
maternelle
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Agents occupant un emploi non permanent (7)
Collaborateur de groupe d‘élus 29,2 A ADM sur enveloppe* 110-1 CDD

11,3 A ADM sur enveloppe* 110-1 CDI
Collaborateur de cabinet 11,3 A ADM 37?-90% dl:,, 110 CcbD

traitement
Collaborateur de Maire d'arrondissement 198,6 A ADM 37.9-90% di 110 CDD
traitement
|Adjoint administratif non titulaire (sur mois et heures) 1,0 C ADM 281-458 3-b CcDD
|Adjoint technique non titulaire (6 mois) 16,2 C TECH 297-458 3-b CcDD
Educateur des activités physiques et sportives 0,6 B SP 325-393 3-b CDD
|Auxiliaire de puériculture et de soins d'administrations parisiennes 5,6 C MS 297-298 3-b CcDD
|Agent de nettoyage contractuel 0,3 C OTR 281-323 3-b CDD
|Agent de logistique générale 1,0 C OTR 297-328 3-b CDD
3931,9

* exécuté 2016 : 2 852 461€.
** correspondant au 2éme échelon de sous directeur et régime indemnitaire moyen y afférent.

(1) CATEGORIES : A, Bet C

(2) SECTEUR :

rattachables & une filiére

(3) REMUNERATION : Référence & un indice brut (indiquer le niveau de lindice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer Uensemble des éléments de la rémunération brute annuelle)
(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée)

3-a: article 3, fer alinéa : accroissement temporaire d'activité.

3-b : article 3, 2¢éme alinéa : accroissement saisonnier dactivité.

3-1 : remplacement d'un fonctionnaire autorisé a servir & temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).

3-2 : vacance temporaire d'un emploi.

3-3-1 : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

3-3-2: emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3: emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.

: emplois & temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de commune dont la population est inférieure & ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50%.

3-3-5 : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a l'‘établissement en matiere
de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

3-4: article 21 de la loi n°2012-347 : contrat & durée indéterminée obligatoirement proposé & un agent contractuel

38 : article 38 travailleurs handicapés

47 : recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes délus.

A : autres (préciser) :

A : article 20 : article 20 de la loi 2005-843 du 26 juillet 2005 : recrutement d'agents non titulaires par transfert d'une activité de droit privé.
A : article 55 : décret du 24/05/1994 relatif au statut des administrations parisiennes, article 55 : besoin permanent a temps incomplet.

A -Berkani : jurisprudence TC 1996, Berkani : loi DCRA du 12/04/2000, article 35 : agents contractuels de droit public.

A - auxiliaire : personnels contractuels recrutés avant la loi de 1984.

A - assistante maternelle

A - emploi consolidé

(5) Indiquer si l'agent contractuel est titulaire d'un contrat & durée déterminée (CDD) ou d'un contrat a durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés "A/autres” et feront l'objet d'une précision (ex. "contrats aidés")

(6) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat a
durée indeterminée pris sur le fondement de larticle 21 de la loi n* 2012-347.

(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.
(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a l'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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